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PIB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
PEČAT, DATUM I BROJ ZAVOĐENJA 

POTVRDA O ZAPOSLENJU (POPUNJAVA POSLODAVAC)

POTVRĐUJEM DA JE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IZ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  UL. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BR . . . . . . . . . . 

JMBG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , PO ZANIMANJU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ZAPOSLEN/A NA NEODREĐENO VREME, POČEV OD . . . . / . . . / . . . . . . . GODINE, NA

RADNOM MESTU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , TELEFON NA POSLU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

U MOMENTU IZDAVANJA OVE POTVRDE, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . JE OSTVARIO/LA UKUPAN RADNI STAŽ U TRAJANJU OD . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

KONTAKT OSOBA U SLUŽBI ZA OBRAČUN PLATA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , TELEFON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OVA POTVRDA IZDAJE SE OD STRANE OVLAŠĆENIH LICA, POD PUNOM MATERIJALNOM I KRIVIČNOM ODGOVORNOŠĆU.

NA ZAHTEV NAŠEG RADNIKA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  NA LIČNI DOHODAK STAVLJA SE ADMINISTRATIVNA ZABRANA 

U KORIST VOJVOĐANSKE BANKE AD NOVI SAD RADI OBEZBEĐENJA OTPLATA KREDITA PO UGOVORU BR. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

DONOSIMO SLEDEĆE:

REŠENJE O ADMINISTRATIVNOJ ZABRANI

ZAPOSLENI IME NETO MESEČNA PRIMANJA (PROSEK U POSLEDNJA TRI MESECA) U IZNOSU OD . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIN., SLOVIMA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IMENOVANI IMA / NEMA ADMINISTRATIVNU / SUDSKU ZABRANU UKUPNOG IZNOSA

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIN., SLOVIMA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , A 

MESEČNE OTPLATE U IZNOSU OD . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIN., SLOVIMA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

NA LIČNI DOHODAK RADNIKA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ODREĐUJE SE ADMINISTRATIVNA ZABRANA U KORIST VOJVOĐANSKE BANKE AD NOVI SAD, ZA IZVRŠENJE OTPLATE KREDITA 

U IZNOSU OD . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR , SA ROKOM VRAĆANJA OD . . . . . . . . . . . . . . MESECI, U KOJU JE URAČUNATA KAMATA DO DANA AKTIVIRANJA ADMINISTRATIVNE ZABRANE.

KREDIT ĆE SE OTPLAĆIVATI U MESEČNIM ANUITETIMA, PREDVIĐENIM PLANOM OTPLATE KOJI JE SASTAVNI DEO UGOVORA O KREDITU. VISINA MESEČNOG ANUITETA JE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EUR, KOJI ČE 

POSLODAVAC OBUSTAVLJATI OD LIČNOG DOHOTKA U DINARSKOJ PROTIVVREDNOSTI, OBRAČUNATO PO SREDNJEM KURSU NBS NA DAN ISPLATE, I UPLAĆIVATI U KORIST VOJVOĐANSKE BANKE AD NOVI SAD, ŽIRO RAČUN 

BROJ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , SA POZIVOM NA BROJ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OBAVEZUJEMO SE

1. DA ĆEMO TOKOM OTPLATE KREDITA, POSTUPATI PO VAŠIM PISMENIM OBAVEŠTENJIMA O MENJANJU MESEČNIH RATA, I/ILI PO ZAHTEVU O OBUSTAVI EVENTUALNO DOSPELIH A NEISPLAĆENIH ANUITETA.

2. DA ĆEMO U SKLADU SA ZAKONOM O IZVRŠNOM POSTUPKU, OBUSTAVITI DO 2/3 LIČNIH PRIMANJA, ODNOSNO JEDNU POLOVINU LIČNIH PRIMANJA UKOLIKO SE DUŽNIKU ISPLAĆUJE ZAGARANTOVANI MINIMALNI LIČNI 

DOHODAK, A ZA NASTALU RAZLIKU DUŽNIKA UPUTITI U BANKU RADI REGULISANJA NAČINA DALJE OTPLATE KREDITA.

3. DA ĆEMO U SLUČAJU PRESTANKA RADNOG ODNOSA ZAPOSLENOG, OBAVESTITI BANKU.

4. DA ZABRANU NEĆEMO SKINUTI SVE DOK NE DOBIJEMO PISMENI IZVEŠTAJ DA JE KREDIT U CELOSTI ISPLAĆEN.

U SLUČAJU DA NE POSTUPIMO PO OBAVEZAMA PREDVIĐENIM PRETHODNIM STAVOM, PRIHVATAMO DA SNOSIMO SVE ZAKONSKE POSLEDICE PREMA POZITIVNIM PROPISIMA.

___________________2008.  U __________________________________________  POTPIS RUKOVODIOCA

 M.P. ________________________________________________________

 REGISTROVANO U RAČUNOVODSTVU

_________________________________________________________

 ŠEF RAČUNOVODSTVA

ZAPOSLENI IZJAVLJUJE DA JE UPOZNAT SA SADRŽAJEM ADMINISTRATIVNE ZABRANE I IZJAVLJUJE DA SE OVAJ DOKUMENT MOŽE KORISTITI ZA PROVERU PLAĆENIH POREZA I DOPRINOSA.

 _________________________________________________

 POTPIS ZAPOSLENOG

VAŽNO: MOLIMO VAS DA POTPIŠETE I ISPEČATIRATE DOKUMENT NA SVIM MESTIMA KOJA SU ZA TO PREDVIĐENA (OZNAKA ZA OVERU PEČATOM JE M.P.). UKOLIKO DOKUMENT NIJE PRAVILNO OVEREN, BANKA ZADRŽAVA PRAVO DA GA NE UZME U RAZMATRANJE. 


