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OVA POTVRDA IZDAJE SE OD STRANE OVLASCENIH LICA, POD PUNOM MATERIJALNOM | KRIVIENOM ODGOVORNOSCU.
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RESENJE O ADMINISTRATIVNOJ ZABRANI
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NA LICNI DOHODAK RADNIKA . .. ... F ODREDUJE SE ADMINISTRATIVNA ZABRANA U KORIST VOJVODANSKE BANKE AD NOVI SAD, ZA IZVRSENJE OTPLATE KREDITA
UIZNOSUOD ................. EUR, SAROKOM VRACANJAOD ............ . MESECI, U KOJU JE URACUNATA KAMATA DO DANA AKTIVIRANJA ADMINISTRATIVNE ZABRANE.

KREDIT CE SE OTPLACIVATI U MESECNIM ANUITETIMA, PREDVIDENIM PLANOM OTPLATE KOJI JE SASTAVNI DEO UGOVORA O KREDITU. VISINA MESECNOG ANUITETA JE .... EUR, KOJI CE

POSLODAVAC OBUSTAVLIATI OD LIENOG DOHOTKA U DINARSKOJ PROTIVVREDNOSTI, OBRACUNATO PO SREDNJEM KURSU NBS NA DAN ISPLATE, | UPLACIVATI U KORIST VOJVODANSKE BANKE AD NOVI SAD, ZIRO RACUN
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OBAVEZUJEMO SE

1. DA CEMO TOKOM OTPLATE KREDITA, POSTUPATI PO VASIM PISMENIM OBAVESTENJIMA O MENJANJU MESECNIH RATA, I/ILI PO ZAHTEVU O OBUSTAVI EVENTUALNO DOSPELIH A NEISPLACENIH ANUITETA.

2. DA CEMO U SKLADU SA ZAKONOM O 1IZVRSNOM POSTUPKU, OBUSTAVITI DO 2/3 LIENIH PRIMANJA, ODNOSNO JEDNU POLOVINU LIENIH PRIMANJA UKOLIKO SE DUZNIKU ISPLACUJE ZAGARANTOVANI MINIMALNI LIENI
DOHODAK, A ZA NASTALU RAZLIKU DUZNIKA UPUTITI U BANKU RADI REGULISANJA NACINA DALJE OTPLATE KREDITA.

3. DA CEMO U SLUCAJU PRESTANKA RADNOG ODNOSA ZAPOSLENOG, OBAVESTITI BANKU

4. DA ZABRANU NECEMO SKINUTI SVE DOK NE DOBIJEMO PISMENI IZVESTAJ DA JE KREDIT U CELOSTI ISPLACEN

U SLUCAJU DA NE POSTUPIMO PO OBAVEZAMA PREDVIDENIM PRETHODNIM STAVOM, PRIHVATAMO DA SNOSIMO SVE ZAKONSKE POSLEDICE PREMA POZITIVNIM PROPISIMA.

2008. U POTPIS RUKOVODIOCA

M.P.

REGISTROVANO U RACUNOVODSTVU

SEF RACUNOVODSTVA

ZAPOSLENI IZJAVLIUJE DA JE UPOZNAT SA SADRZAJEM ADMINISTRATIVNE ZABRANE | IZJAVLIUJE DA SE OVAJ DOKUMENT MOZE KORISTITI ZA PROVERU PLACENIH POREZA | DOPRINOSA.

POTPIS ZAPOSLENOG

VAZNO: MOLIMO VAS DA POTPISETE | ISPECATIRATE DOKUMENT NA SVIM MESTIMA KOJA SU ZA TO PREDVIDENA (OZNAKA ZA OVERU PECATOM JE M.P.). UKOLIKO DOKUMENT NIJE PRAVILNO OVEREN, BANKA ZADRZAVA PRAVO DA GA NE UZME U RAZMATRANJE.



